SVET ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO KRAN]J
Glavni trg 2
4000 Kranj
tel.: 04/238 04 50, tel., fax:04/238 04 51
e-mail: info@visitkranj.si
www.visitkrani.si

ZAPISNIK 9. SEJE SVETA
ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO KRAN]J

Seja je potekala, dne 23.2.2017, v prostorih Zavoda za turizem in kulturo Kranj, s pricetkom
~ob 18.00 uri.

Prisotni: Rok Pintar, Alojz Jurij Gorjanc, Uro$ Pivk, Ernesta Koprivc, Igor Velov
Upraviéeno odsotni: Uros$ Korencan in Barbara Gunéar, ki se je pred zacetku seje opravitila,
da ne bo morala biti prisotna zaradi neodloZljivih obveznosti

Ostali prisotni: Tomaz Stefe, Andreja Kav<ic, Kristina Sever

Dnevni red:

1. Pregled in potrditev zapisnika 8. seje

2. Obravnava zaklju¢nega Letnega porocila 2016

3. Pravilnik o notranji organizaciji dela in sistematizacija delovnih mest
4. Razno

Ad1) Potrditev zapisnika 8. seje

Rok Pintar je pozdravil vse prisotne ter jih seznanil z dnevnim redom, kakor tudi z
zapisnikom iz prejSnje seje. Predlagal je, da se sklep §t.: 3-6-05/16 iz zapisnika 8. seje
spremeni v: Svet se strinja z delnim odpisom terjatev na podlagi dopisa z dne, 17.1.2016 v
visini zneska 2.161,40 eur. Svet je glede na $tevilo udeleZenih &lanov sklepéen.

Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrZan) sprejel
SKLEP st.: 1-1-09/17:

Clani Sveta ZTKK soglasno potrjujejo zapisnik 8. seje Sveta ZTKK ter dano spremembo
sklepa.



Ad2) Obravnava zaklju¢nega Letnega poroéila 2016

Tomaz Stefe na kratko predstavi Letno porocilo 2016, na katerega ni bilo podanih nobenih
pripomb ¢lanov. Clani so se dogovorili, da ra¢unovodkinja, Andreja Kav¢ig, poslje dodatno
dokumentacijo, letno poro¢ilo o popisu 2016.

Priloga 1: Letno porocilo o popisu 2016
Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrZan) sprejel

SKLEP st.: 1-2-09/17:

Clani Sveta ZTKK potrjujejo Letno porocilo 2016.

SKLEP 8§t.: 2-2-09/17:

Clani Sveta ZTKK so seznanjeni z Letnim popisom sredstev 2016.

SKLEP st.: 3-2-09/17:

Svet ZTKK potrjuje, da se iz presezka prihodkov iz preteklih let oblikuje presezek
_prihodkov za investicije v visini 536,51 €. Le-ta se na dan 31. 12. 2016 iz prese?ka prihodkov
‘za investicije prenese na dolgorone obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Ker ZTKK

za dolocene investicije v preteklosti ni pridobil zadosti sredstev iz prorauna, je moral

oblikovati vir za nakup osnovnih sredstev iz presezka prihodkov.

Ad3) Pravilnik o notranji organizaciji dela in sistematizacija delovnih mest
Toma? Stefe predstavi pravilnik o notranji organizaciji dela in sistematizaciji delovnih mest,
ki je podrobno pripravljen in je dober temelj za nadaljnje delovanje ZTKK. Igor Velov je
podal pripombe in prosi, Ce se jth uposteva, preden se pravilnik poslje na MOK:
L) Pri nazivu delovnega mesta: Vodja projektov ~ Vodja projektov za razvoj in promocijo
turizma se izpusti pri zahtevani izobrazbi organizator prireditev
2.) Privseh delovnih mestih se popravi vozniski izpit in ne $oferski izpit
3.) Prinazivu delovnega mesta: Turisti¢ni informator II -~ Vodenje TIC in trgovine s spominki
se pri zahtevani izobrazbi doda $e smer kulturologije in druZboslovno smer ter popravi iz 5
let na 3 leta delovnih izkusen;j s podrodja turizma

Alojz Gorjanc pa je predlagal, da se pod vse opise delovnih nalog, odgovornosti in pooblastil
doda $e alineja: Druga dela po navodilu direktorja in nadrejenega.

Ernesta Koprive, predstavnica zaposlenih, je ¢lane seznanila, da se pri omenjeni tocki vzdrzi
komentarjev, saj so zaposleni v ZTKK prejeli Pravilnik o notranji organizaciji dela in
sistematizaciji delovnih mest le nekaj ur pred zasedanjem seje, zato zaposleni niso imeli
dovolj casa, da bi lahko pripravili pripombe. Zaposleni so sicer bili vkljuceni v proces
oblikovanja sistematizacije del (sodelovanje v psihologkem testu, osebni razgovori z
izvajalci testa ter razgovor z njimi glede na podrodje dela), vendar konénega dokumenta
niso prejeli. Za podrobnejo predstavitev Pravilnika se bodo zaposleni srecali skupaj z
izvajalci v torek, 28.2.17, ob 10.00 uri v prostorih ZTKK.

Tomaz Stefe je odgovoril, da so zaposleni bili vkljuceni v pripravo dokumenta sistemizacija,
saj so bili pripravljavci sistemizacije 3 delovne dni na ZTKK, kjer so skupaj z vsemi
zaposlenimi, Se posebej pa z vodji podrodij usklajevali vsebino sistemizacije. Ne drzi da
zaposleni niso prejeli kon¢nega dokumenta sistemizacija. Predstavnica zaposlenih v svetu
zavoda (Ernesta Koprivc) in vodilni v zavodu (Andreja Kav¢id, Petra Zibert, Manca Strugar
in Kristina Sever) so dobili sistemizacijo istocasno kot &lani sveta zavoda, res pa je, da vsem



zaposlenim (Srecko Stagar, Karmen Zupan, Bojan Zakotnik, Marusa Spenko, Lidia Hrovat)
koncna verzija dokumenta $e ni bila predstavljena, kar bo storjeno skupaj z zunanjimi
izvajalci v torek, 28.2.17, ob 10.00 uri v prostorih ZTKK.

Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 1 vzdrZan) sprejel

SKLEP st.: 1-3-09/17:
Svet ZTKK daje soglasje h Kadrovskemu naértu za leto 2017 ter k Pravilniku o notranji
organizaciji dela in sistematizaciji delovnih mest.

Ad4) Razno

Uro$ Pivk je pohvalil zaposlene na ZTKK za odli¢no izpeljan dogodek Pre$ernov smen)j.
Tomaz Stefe je povedal, da smo letos zabeleZili najvedji obisk semnja do sedaj ter da smo na
podrodju beleZenja dnevne statistike zasedenosti poleg JGZ Brdo dosegli, da bo $e en
namestitvenik redno posiljal dnevna poro¢ila.

Tomaz Stefe se je obrnil na Svet ZTKK glede obveznega ocenjevanja dela direktorja in
'moZnega nagrajevanje direktorja glede na njegovo uspesnost, kar je v pristojnosti Sveta
ZTKK. Povedal je, da je bila v enem letu opravljena velika koli¢ina visoko strokovnega dela
na vseh kljunih podrodjih delovanja zavoda: na finanénem podrodju, na podrodju
organizacije dela, trZznega komuniciranja in na podrodju operative (izvajanja projektov).
Opravljena koli¢ina dela se kaze tudi v malo dneh izkorig¢enega dopusta in v opravljenih
skoraj 500 nadurami (62 delovnih dni) v letu 2017.

Igor Velov je dodal, da gre za zelo delikatno zadevo, katera temo bi bilo potrebno
obravnavati pod svojo totko dnevnega reda na eni izmed prihodnjih sej.

Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel
SKLEP st.: 3-6-05/16:

Svet se strinja, da se na eni izmed naslednjih sej uvrsti to¢ka dnevnega reda ocenjevanje dela
direktorja in moZno nagrajevanje glede na uspesnost in opravljen pove¢an obseg dela.

Seja se je zakljucila ob 19.45 uri.

Zapisnik pripravila: Predsednik:
Ernesta Koprive Rok Pintar




