Razpisna komisija za vodenje izbirnega postopka, imenovana s sklepom §t.: 322-3/2020-2-402206, z dne 27. 7.
2020, na podlagi 4. odstavka 15. clena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj
(Uradni list RS, §t. 74/15 in 68/19), objavlja javni razpis za delovno mesto

»DIREKTOR (m/Z)
ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ«

Za direktorja javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj (nadalje ZTKK) je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

ima univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem oziroma II.
stopnjo po bolonjskem programu,

ima najman] 5 let delovnih izku3enj na vodstvenih delovnih mestih,

strokovno pozna podroéje dela zavoda, o <emer ustanovitelj presoja na podlagi predloZenega
programa dela,

izkazuje znanje enega od svetovnih jezikov‘na vi§ji ravni,

izpolnjuje ostale pogoje v skladu z zakonom,

predlozi program dela zavoda za mandatno obdobje.

Naloge direktorja ZTKK so:

organizira delo javnega zavoda,

sprejema strateski nacrt,

sprejema program dela,

sprejema akt o organizaciji dela, sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest, sprejema kadrovski nacrt,
sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

porota ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega zavoda,
pripravi letno porotilo,

pripravi ustrezne akte v zvezi s postopki narocanja blaga in storitev, ter postepki javnih razpisov za
izvedbo programov in projektov s podrocja dela zavoda,

in druge naloge, doloene z ustanovitvenim aktom.

Prijava mora vsebovati:

1.

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljutka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede dolZine zahtevanih delovnih izku3enj, ki jih je kandidat pridobil
z opravljanjem del in nalog na vodstvenih delovnih mestih. V povezavi z navedenim kandidat v izjavi
navede opis delovnih izku$enj ter obdobje delovnega razmerja oz. delovnih razmerij (dan, mesec, leto),
pri éemer mora iz opisa nedvoumno izhajati, da so delovne izku¥nje kandidata pridobljene iz opravljanja
del in nalog na vodstvenem delovnem mestu oz. delovnih mestih;
dokazilo, da obvlada vsaj enega od svetovnih jezikov na visji ravni zahtevnosti (B2 po Skupnem
evropskem jezikovnem okvirju), in sicer to znanje dokazuje:

s potrdilom oz. certifikatom izobraZevalne institucije,

ali da se je kandidat 3olal v tujem jeziku na dodiplomskem univerzitetnem 3tudiju,

ali je $est mesecev ali ve¢ opravijal dela v tujini v tujem jeziku.

program dela Zavoda za turizem in kulturo Kranj za mandatno obdobje. Celoten program dela naj ne
obsega ve¢ kot pet strani in naj sestoji s sledeih vsebinskih sklopov: a) strateSke usmeritve za
nadgradnjo razvoja oz. delovanja ZTKK, b) organizacija delovanja ZTKK, c) upravljanje s ¢loveSkimi viri in
organizacija dela v ZTKK in d) financna struktura ZTKK.

pisno izjavo kandidata, da za namen tega javnega razpisa dovoljuje razpisni komisiji pridobitev
podatkov iz prve in tretje tocke iz uradnih evidenc.



Zaseleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in ve$€ine, ki jih je pridobil in morebitna dokazila o delovnih izkunjah pridobljenih s podrocja
turizma in kulture.

Direktorja imenuje ustanovitelj, na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem mnenju sveta zavoda. Hkrati z
objavo javnega razpisa lahko ustanovitelj povabi k prijavi na razpis posamezne kandidate tudi neposredno.

Z izbranim kandidatom bo po predhodnem mnenju sveta zavoda sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as,
za dobo petih let s polnim delovnim &som. Po izteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za

direktorja.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Zavoda za turizem in kulturo Kranj, Glavni trg 2, 4000 Kranj, v
poslovnih prostorih zavoda in v primeru potrebe na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Obravnavane bodo le pravoéasne in popolne vioge. Kandidati, ki bodo oddali nepopolno viogo bodo v roku
petih delovnih dni od dneva odpiranja prijav pozvani, da v roku treh delovnih dni ustrezno dopolnijo vlogo. V
kolikor kandidat vloge v doloéenem roku ne bo dopolnil, vloga ne bo uvri¢ena v izbirni postopek in bo s

sklepom zavriena.

Izbranemu kandidatu bo izdan sklep o izbiri, neizbrani kandidati pa bodo prejeli pisno obvestilo o neizbiri, in
sicer predvidoma najkasneje v 30 dneh od dneva objave javnega razpisa.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev podljite na priloZenem obrazcu (Prijava na javni razpis za
delovno mesto »direktor {m/%) Zavoda za turizem in kulturo Kranj«) v 15 dneh od objave na Zavodu za
zaposlovanje, Obmoéna enota Kranj, spletni strani Mestne ob¢ine Kranj (www.kranj.si) ter spletni strani Zavoda
za turizem in kulturo Kranj {(www.visitkranj.com) na naslov: Razpisna komisija, Mestna obéina Kranj, Slovenski
trg 1, 4000 Kranj, s pripisom: »Ne odpiraj - Prijava na javni razpis — direktor (m/%) Zavoda za turizem in kulturo
Kranj)«. Prijava poslana po posti, se $teje, da je pravoCasna, Ce je oddana na posto priporoeno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Oseba, pristojna za posredovanje informacij v zvezi z javnim razpisom, je ga. Katja Susnik, tel. 5t. 04 2373 117.

V besedilu javnega razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnini obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.
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